ONTWERP EN BEHEER VAN VEILIGE
EN INCLUSIEVE OPENBARE
RUIMTEN

KENNISWANDELING
IN EEN BUURT IN
UW WERKGEBIED
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Voor gemeenten en

¥ONINQCOr

Wat zijn de ontwerg- en

pporaties

beheerstrategieen die ertoe doen
voor veilige en inclusieve openbare

ruimten?

En wat is de waarde van deze
strategieen voor de straten en
buurten in jullie gemeente of

werkgebied?

Deze kenniswandeling geeft inzicht

en antwoord.
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DE BEHOEFTE [

Onder (beleidsimedewerkers van gemeenten en andere semi-publieke A8
partijen leeft een grote interesse in en behoefte aan kennis over ingrepen die '
de openbare ruimte voor verschillende groepen veiliger en inclusiever
maken.

Op basis van (wetenschappelijk) onderzoek weten we dat ontwerp- en
beheerstrategieen ertoe doen. Maar welke ingrepen zijn dat precies? En hoe
schat je die op waarde voor de verschillende contexten en straten waarin
deze geimplementeerd moeten worden? Dat is de kennisbehoefte van
gemeenten en woningcorporaties,

Want: de inrichting en het beheer van de openbare ruimte doen ertoe, maar

daarmee is de lokale aanpak nog niet compleet. welke kennis van de lokale

context is er nog meer nodig om de ontwerp- en beheeringrepen op waarde
te kunnen schatten?

Een kenniswandeling gaat enerzijds in op de concrete ontwerp- en
beheersingrepen en werpt anderzijds licht op de benodigde kennis van de
lokale sociale context en beleid.

/0 ontstaat er een integraal beeld van de ingrepen, beleid en context dat de
deelnemers in hun eigen omgeving kunnen toepassen.
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Welkom bij
Zuljderwijk
Stadssociologie

Ik ben Linda Zuijderwijk, ik doe onderzoek in de
wijk, met de wijk. Voor veilige en inclusieve
openbare ruimten.




EVEN VOORSTELLEN
Dit I1s wat 1k
doe

Het is mijn missie om te bouwen aan veilige en
Inclusieve openbare ruimten met bewoners,
gemeenten en woningcorporaties. We doen dat
op basis van betrouwbare en genuanceerde
iInzichten. Met lokale bewoners en partijen
verzamel ik kennis die het ontwerp en het beleid
voedt en lokale aanpakken inspireert — altijd
samen met en met oog voor de mensen om wie
het gaat.

Veilige, inclusieve en leefbare straten en buurten
vragen om lokale kennis die praktisch inpasbaar is
en de nuance biedt om ook de beperkingen en
kansen goed te begrijpen.




EEN GREEP UIT DE
OPDRACHITGEVERS!
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KENNISWANDELING




Stel je voor..

@ de deelnemers vollifiSPialENGR ontwerpingrepen en lokaal

pbeleid naar de organisatie terugkeren.

@ de deelnemers weten welke kennis ZjjiSGNMISSEMEE hoe zij tot

hoe zij die lokale kennis kunnen vergaren.

® -Cgjsafenianga cn tussen ontwerp- en beheersingrepen -

lokaal beleld - sociale context.
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BELEOSMEDEWERKERS

SOCIAAL EN VEILIG

Deze wandeling is ideaal voor
beleidsmedewerkers sociaal en veilig: zij
spelen een cruciale rol in het mogelijk
maken van veilige en inclusieve openbare

rruimten

BEHEERDERS

Ontwerpers geven straten, pleinen en buurt

vorm en beheerders houden ze schoon,
heel en veilig. Zonder ontwerpers en
beheerders geen veilige en inclusieve

openbare ruimten.

DEZE KENNISWANDELING
S VOOR

EN BEWONERS

Vastgoedeigenaren hebben een groot

belang in een veilige en inclusieve openbare
ruimten en als eigenaar van lokaal vastgoed
hebben zij er invloed op. Bewoners mogen
ook niet ontbreken in de wandeling:
veiligheid en inclusiviteit voor eén met

bewoners.



Vellige en
iNnclusieve
Sstraten en
buurten

Een veilig en inclusieve openbare ruimte ontstaat niet
stechts door de juiste ontwerp- en beheersingrepen
toe te passen. Deze hebben alleen in samenhang met
andere ingrepen Iin het sociaal, economisch en
veiligheidsbeleid.

Ook zijn gemeenten en woningcorporaties niet de
enige actoren die van invloed zijn op inclusieve en
veilige openbare ruimten: het betrekken van de
(lokale) vastgoedeigenaren en andere (commerciele)
partijen en gebruikers maakt het verschil!

ONTWERP- EN
BEHEERSTRATEGIE

24 :
/ EN

HUURDERS EN GEBRUIK EN
EIGENAREN BELEVING
VEILIGE EN
INCLUSIEVE
OPENBARE

“ RUIMTEN

SOCIAAL EN
VEILIGHEIDSBELEID ECONOMISCH
BELEID



HE | PROGRAMMA VAN DE
KENNISWANDELING

01

Workshop

Voordat we gaan wandelen, starten met de
introductie van het thema, de bekende
factoren, actoren en ingrepen die leiden tot

een veiliger en inclusiever openbare ruimte.

05

StraatonderzoeR Inspiratie en Rennis
Na een gezamelijke rondwandeling door We eindigen de sessie met een reflectie
het gebied om interessante locaties te over hoe de kennis toegepast kan worden
spotten, doen we ons eigen onderzoek: en welke actoren daarvoor nodig zijn. Tot
we gaan observeren, tekenen en - als het slot kijken we naar de openstaande
lukt - ook interviewen. . kennisvragen.

02

Straatorientatie

We gaan niet zomaar de straat op, maar

bereiden ons voor. Wat is dit voor straat?

Wat denken we te verwachten? En waarom

is het belangrijk om ons bewust te zijn van

dit soort gedachten?

04
Reflectie

We keren terug naar de workshopruimte om
onze ervaringen te delen met het
straatonderzoek te delen en concrete tips

voor het gebied te delen.



LATEN WE DE Prijs
STRAAT € 1499 (ex. btw)
OPGAAN

gebied

DUUR: 2 UUR

. . , Voorgesprek met medewerker sociaal
Na jullie akkoord doe ik voorbereidend en/of veilig

bureauonderzoek naar de buurt van jullie keuze en
Hand-out met mogelijke ontwerp- en

heb ik een voorbereidend gesprek met een
beheersmaatregelen

medewerker op het gebied van sociaal en/of veilig

van jullie organisatie. Lokale samenwerkingspartners:
investeren in relaties met de wijk

Samen kijken we naar de lijst van genodigden en max. 12 deelnemers

stellen deze gericht samen.

We maken afspraken met lokale voorzieningen en

bewoners over de kenniswandeling.




